Legal & Human Control Korlatolt Felelosségui Tarsasag

Altalanos Szerzédéses Feltételek

1) Az Altalanos Szerzédéses Feltételek hatalya

A Legal & Human Control Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 1097 Budapest, Gyali ut 18-20.,
Cg.: 01-09-324612, adoszam: 26332976-2-43, e-mail: adatvedelem@lhcontrol.hu, tovabbiakban: Legal &
Human Control Kft. vagy Megbizott) munkaerdkozvetitéssel foglalkozd gazdasagi tarsasag, mely soran
segitséget nyljt tobb szakteriiletet érintéen a partnerei, mint megbizok (tovabbiakban: Megbizok) részére a
megfeleld szamu, és Osszetételi munkaerd biztositasaban. Megbizott a tevékenysége soran a Megbizod részére
munkaeré toborzast, HR tanacsadast [karriertanacsadast, munkajogi mediaciot], valamint adatvédelmi
feladatokat végez a Megbizoval kotott egyedi megbizasi keretszerzodésben (tovabbiakban: Megbizasi
szerz6dés) rogzitett tartalom szerint.

A jelen Altaldnos Szerzédéses Feltételek (tovébbiakban: Altalanos Szerzédéses Feltételek vagy ASZF) a
Megbizé és Megbizott kdzott 1étrejott Megbizasi szerz0dés elvalaszthatatlan részét képezi, igy elsddleges
célja a Megbizasi szerzGdésben nem szabalyozott kérdéseknek a rendezése. Az ASZF-ben foglalt
rendelkezésekkel Megbizott lehetdvé teszi tovabba az érdeklddok szamara az altala nyujtott szolgaltatas
szabalyainak, illetve feltételeinek megismerését. Az Altaldnos Szerzédéses Feltételek elirasait alkalmazni
kell még a szerzddo felek altal — gazdasagi tevékenységiik korében — megtett ajanlatokra, egyoldalu
nyilatkozatokra, amennyiben ezen ajanlatok és/vagy egyoldalu nyilatkozatok a kozottiik hatalyban 1évo
jogviszonyt, vagy annak modositasat, tovabba ilyen jogviszony létrehozasat érintik.

Az Altalanos Szerzdéses Feltételekté] torténd eltérést mindig a Megbizasi szerzédésben kell irasban
rogziteni.

A Megbizott jogosult az Altalanos Szerzédéses Feltételek egyoldala moédositdsara azzal, hogy a vele
szerzédéses jogviszonyban allo Megbizokat —a jelen Altalanos Szerzédéses Feltételek 3. pontjaban, valamint
a Megbizasi szerz6dés I11. pontjaban rogzitett szabalyai szerint, - a modositas hatalyba lépése eldtt 15 nappal
értesiteni koteles az ASZF-ben torténé valtozasok megjeldlésével. Megbizok ellenvetésiiket a kézhezvételtsl
szamitott 3 naptari napon beliil, irasban jogosultak megtenni Megbizott felé.

2) A Felek jogai és kotelezettségei

2.1. A Megbiz6 és Megbizott kdzott munkaerd toborzas, illetve HR tandcsadas vonatkozdsaban 1étrejott
Megbizasi szerzodés keretszerzodésnek mindsiil, mely keretszerz6dés tekintetében Megbizott a
feladatait a Megbizo altali irasbeli, vagy szobeli felkérés (a tovabbiakban: Felkérés) alapjan végzi.

A Felkérés tartalma munkaer6 toborzas kapcsan:
o  Megbizo koteles megadni a betdltendé munkakor leirasat;
e azellatasaért jaro hozzavetdleges éves bruttdé munkabér osszegét.

A Felkérés tartalma HR tanacsadas kapcsan:
e  Megbizo koteles tajékoztatni a lehetd legrészletesebben Megbizottat a felmeriilé feladatok
elvégzésrol.

Felek rogzitik még, hogy az adatvédelmi feladatok tekintetében Megbizott kiilon Felkérés nélkiil, a
szerz6do felek kozotti jogviszonyra tekintettel jar el.



2.2.Felek kotelesek a Megbizasi szerz6dés targyanak teljesitése érdekében egymadssal szorosan
egylittmiikddni, a megbizas teljesitéséhez sziikséges informacidkat egymasnak atadni, és haladéktalanul
tajékoztatni egymast minden olyan felmeriil6é problémardl, mely a teljesitést akadalyozza, korlatozza
vagy késlelteti.

2.3. Megbizo kifejezett feladata, hogy a Megbizott részére haladéktalanul atadja a kozottik fennalld
jogviszony teljesitéséhez sziikséges valamennyi informaciot, dokumentaciot. Megbizoé késedelme
Megbizott késedelmét minden tekintetben kizarja.

2.4. Megbizott koteles a megbizas teljesitésé¢hez sziikséges feladatokat a jogszabalyokban, szakmai
eléirasokban, a jelen ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen, ugyanakkor a tdle az adott helyzetben
altalaban elvarhaté gondossaggal ellatni.

2.5. Megbizo jogosult utasitast adni Megbizott részére, mely utasitasokat a részérdl az ligyvezetd, az altala
meghatalmazott személy, valamint a felek altal a Megbizasi szerzédésben kapcsolattartoként jelolt
személy jogosult megtenni. Amennyiben Megbizd célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad,
Megbizott koteles 6t erre irasban figyelmeztetni; ha Megbiz6 az utasitasdhoz Megbizott figyelmeztetése
ellenére is ragaszkodik, az utasitasbol eredd karok 6t terhelik.

2.6. Megbizott koteles elektronikus ton vagy telefonon tdjékoztatni Megbizot a Megbizo kérése esetén,
illetve, ha a koriilmények Megbizo részére a haladéktalan tajékoztatast sziikkségessé teszik.

2.7. Megbizott koteles a Megbizot minden olyan koriilményrdl értesiteni, amely a Megbizasi szerz6désben,
illetve jelen Altalanos Szerzédéses Feltételekben foglalt feladatok megvalésulasat akadéalyozza, illetve
akadalyozhatja.

2.8. Megbizott koteles lehetévé tenni, hogy Megbizo a tevékenységét kozvetleniil ellendrizhesse.

2.9. Megbizott a tevékenysége soran koteles tartozkodni minden olyan magatartastol, amellyel a Megbizo
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

2.10. Megbizott jelen Altalinos Szerzédéses Feltételekben és a Megbizasi szerzodésben foglalt
kotelezettségei megszegésével okozott karért teljes kartéritési feleldsséggel tartozik.

3) Ertesitések és kommunikacié

3.1. A Felek irasbeli kommunikacionak tekintik az e-mail Gtjan megkiildott tizeneteket is, kivéve, ha a
Megbizasi szerz6dés ennél szigoriibb kovetelményeket tartalmaz.

3.2. A Felek a nyilatkozataikat, és kozléseiket kotelesek az ligyvezetéhdz, vagy a Megbizasi szerzédésben
kapcsolattartoként kijelolt munkatarshoz intézni. Abban az esetben, ha a kapcsolattartasra kijelolt
személy kilétében vagy adataiban valtozas torténik, az adott fél haladéktalanul, de legkésdbb 5, azaz 6t
naptari napon beliil koteles e valtozast a masik féllel irasban kozolni. A kozlés megtételének
elmulasztasabol eredd valamennyi kar, illetve koltség a mulaszto felet terheli.

3.3. Barmelyik fél részére elkiildott értesitést a kovetkezd idépontban kell kézbesitettnek tekinteni:
- személyes kézbesités esetén: azon a napon, amikor a kiildeményt a cimzettnek igazoltan atadjak;
vagy az atvételt a cimzett - két tanu alairasaval ellatott, teljes bizonyitd ereji maganokiratba

foglalt jegyz6konyvvel igazoltan — megtagadja vagy megakadalyozza;

- postai kézbesités esetén: az igazolt atvétel napjan; illetve, ha a kézbesités azért volt
eredménytelen, mert a cimzett az atvételt megtagadta, az atvétel megtagadasanak napjan, ha



pedig a cimzett az iratot nem kereste, vagy a cimzett elkoltdzott, avagy a cimzett altal megadott
cim elégtelen, vagy a cimzett ismeretlen, avagy minden egyéb olyan esetben, amennyiben a
kézbesités sikertelensége nem feladé magatartasara vezethetd vissza, a postai feladast koveto 5.
(6t6dik) munkanapon.

- e-mail esetében a kiildo fél ,.elkiildott elemek” fiokjaban hibaiizenet nélkiil megjelent e-mail
idopont megjeldlése szerinti iddben.

A felek kozotti kapcsolattartds modja: postai ut, e-mail, valamint sziikség esetén telefon, elektronikus
vagy postai Uton torténd haladéktalan irasbeli megerdsitéssel. A felek kozotti jogviszony egyoldali
megszlntetésére, valamint az esetleges szerzodésszegés jogkdvetkezményeinek alkalmazasara a masik
fél altal a Megbizasi szerzodésben megjelolt levelezési cimre postai uton megkiildott nyilatkozat utjan
van lehetGség.

4) Titoktartasi kotelezettség

4.1. Felek a Megbizési szerzdés és jelen ASZF 1étét és tartalmat, valamint a szerzédés teljesitése soran
tudomasukra jutott valamennyi tényt, adatot, és informaciot, az tizleti titok védelmérél szolo6 2018. évi
LIV. torvényben foglaltak szerinti iizleti titokként kezelik a Megbizasi szerz0dés megsziinését kovetden
is, korlatlan ideig. A Felek kotelezik magukat arra, hogy minden lehetséges eszkozzel elosegitik azt, és
az elvarhato legteljesebb gondossaggal jarnak el az irant, hogy a fent megjeldlt iizleti titkok harmadik
személyek szadmara semmilyen médon ne valjanak hozzaférhetové. Amennyiben a toborzas folyamatat
segitd informaciokrol esik szo, a Megbizott minden esetben koteles a Megbizdval egyeztetni azt, hogy
az informacio tovabbithatd-e a jeldlt vagy egyéb, harmadik fél részére.

4.2.A Felek a titoktartasi kotelezettségiik tekintetében a veliik munkaviszonyban, vagy egyéb
jogviszonyban all6 személyek magatartasaért is felelésséggel tartoznak.

4.3. Nem mindsiil a titoktartasi kotelezettség megsértésének, ha valamely informacié harmadik személy
részére torténd kiadasara az érdekelt Fél a masik Felet irasban felkérte, vagy utasitotta, illetve ha ez
jogszabalyi eldiras (pl. hatosag részére torténd adatkozlés), vagy a megbizas ellatasaval egyiitt jaro
kotelezettség kovetkezménye.

5) A Megbizasi szerzédés idébeli hatalya, valamint megsziinésének és megsziintetésének esetei

5.1. A Megbizasi szerzodés megsziinik, ha azt a felek kozos megegyezéssel megsziintetik, vagy barmely fél
jogutdd nélkiil megsziinik.

5.2. A Megbizasi szerzddést jogosult barmely fél a masik félhez intézett egyoldali nyilatkozattal, rendes
felmondéassal 30 (azaz harminc) napos felmondasi id6 figyelembevételével, a honap végére felmondani.
Felek a felmondas tekintetében kijelentik, hogy tisztadban vannak a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013.
évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 6:278. §-ban foglalt rendelkezésekkel. Kijelentik még, hogy a Ptk.
6:279. §-ban foglaltak szerint kotelesek elszamolni egymassal.

5.3. Valamely fél sulyos, ismétlod6 vagy szandékos szerzédésszegése, vagy jogszabalysérté magatartasa
esetén a masik fél altal a szerz0désszegd félhez intézett irdsbeli, a felmondasi okot is tartalmazo
rendkiviili felmondassal a Megbizasi szerz6dés megsziintethetd.

A Megbizasi szerz6dés sulyos megszegésének mindsiilnek kiilondsen az alabbi magatartasok:
A Megbizd részérol

1) a Megbizasi dijnak a fizetési hatarid6t kovetd 30. (harmincadik) napon tuli nem teljesitése;
(i1) a titoktartasi kotelezettség megsértése;



(1ii) ajelen Altalanos Szerzédéses Feltételekben foglalt tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa.

A Megbizott részér6l
@1 szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal torténd karokozas;
(i1) a titoktartasi kotelezettség megsértése.

5.4. Felek a rendes és rendkiviili felmondast irasban, tértivevénnyel feladott postai kiilldemény formajaban

kozlik egymas iranyaba, melynek hatalyosulasa az atvétel, vagy az atvétel megtagadasanak napja.
Amennyiben az irat cimzett ,,elko1tozott, ismeretlen vagy nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, ugy a
postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 5. munkanapon azt kézbesitettnek kell
tekinteni.

5.5. A Megbizasi szerz6dés barmely okbol torténd megsziinésekor vagy megsziintetésekor a felek kotelesek

6)

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.

egymassal elszamolni, ennek keretében a Megbizo koteles a Megbizasi szerz6dés alapjan Megbizottat
megilletd megbizasi dijat, és az esetleges hatralékos koltségeket megfizetni a Megbizott részére.

Adatkezelés

A Megbizd és a Megbizott kdlcsondsen garantaljak, hogy szerzédéses jogviszonyukkal dsszefliggésben
minden személyes adatot bizalmasan, és a személyiséghez fliz6d6 jogok maximalis betartasaval
kezelnek. A felek a személyes adatok védelmét kiilondsen fontosnak tartjak. Ennek értelmében a felek
kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
$z616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info térvény) eldirasait maradéktalanul betartva kezelnek
és tartanak nyilvan minden személyes adatot.

Felek kifejezetten megallapodnak, hogy az adatkezelést Megbizott végzi a toborzasi folyamat soran,
valamint a Megbizo és a jelolt kozott 1étrejott munkaviszony, megbizasi jogviszony vagy egyéb
jogviszony fenntartasa soran.

Felek rogzitik, hogy a munkaerd toborzasi folyamatok soran kizarolag olyan személyes adatok
kezelhetok, amely személyes adatok kezeléséhez az adatbirtokos - a betdlteni kivant pozicidra vald
kivalasztasi folyamat sordn torténd felhasznalds céljabol - irasban, vagy rautalo magatartissall
hozzajarulasat adta. Megbizott tajékoztatja a Megbizot, hogy valamennyi, a Megbizasi szerz6dés
teljesitésével Osszefliggésben altala felhasznalasra keriild személyes adatot az érintettek hozzajarulasa
alapjan kezel, és tovabbit a Megbizo részére.

Az adatkezelés alapelvei:

1. Felek a johiszemiiség és tisztesség, az atlathatosag, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a
pontossag €s az elszamoltathatosag elveinek, tovabba a hatalyos jogszabalyok és jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden, az integritdas és bizalmas jelleg figyelembevételével kezelik a
személyes adatokat.

6.3.2. Személyes adatokat Megbizott csak jogszertien, felhatalmazas alapjan kezel, igy

a) a jelolt hozzajarulasaval;

b) abban az esetben, amennyiben az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben a jelolt az egyik fél, vagy az a szerzddés megkdtését megel6zden a jelolt kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

! Rautalé6 magatartasnak — hozzéajarulas megadasanak - mindsiil a palyazo azon magatartasa, mely sordn a Megbizott 4ltali
tajékoztatast kdvetd 3, azaz harom naptari napon beliil a személyes adatainak kezelését kifejezetten, irasban nem utasitja el.



c) abban az esetben, ha az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

d) abban az esetben, ha az adatkezelés a jelolt vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

) abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekii vagy a Megbizottra ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) abban az esetben, ha az adatkezelés Megbiz6 vagy Megbizott, tovabba barmely harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsObbséget élveznek a palyazo olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha a jelolt gyermek.

6.3.3. Amennyiben a Megbizott a személyes adatokat az eredeti adatfelvétel céljatol eltérd célra kivanja
felhasznalni, errdl a jeloltet értesiti, és ehhez eldzetes, kifejezett hozzajarulasat megszerzi, illetve
lehetdséget biztosit jelolt szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa, igy érvényre juttatva a korlatozott
tarolhatdsag elvét, azaz Megbizott csak a kezelés céljanak eléréséig kezeli a személyes adatokat.

6.4. Azon jeloltek személyes adatai, akik a jelentkezés soran visszavonjak szandékukat a felvételi eljarasban
valo tovabbi részvétel tekintetében, fészabaly szerint torlésre kertil.

Azon jelolt személyes adatai, akik kivalasztasra nem keriiltek az adott pozicid tekintetében - de
palyazati anyaguk megfelelonek mindsiil egy kés6bbi nyitott pozicid betdltésére -, a személyes
adatai a jelentkezéstdl szamitott 6 honap elteltével keriil torlésre. 6 honapot meghaladd
id6étartamban csak akkor keriilhet megdrzésre, amennyiben ahhoz a jelolt irasban, ill. rautald
magatartassal> hozzajarul. Az adatkezelés a palyazoval létrejové munkaviszony, megbizasi
jogviszony, vagy egyéb jogviszony iddtartama alatt is a jelen szabalyzat hatalya ala fog tartozni.

7) Jogvitak rendezése
7.1. A felek a Megbizasi szerz6déssel 6sszefiiggésben, illetve az altal 1étrehozott jogviszonnyal kapcsolatos

esetleges vitaikat békés tton, egyeztetéssel kisérlik meg rendezni. Ennek sikertelensége esetére ezliton
kikéotik a Megbizott, igy a Legal & Human Control Kft. székhelye szerinti illetékes birdsagot.

2 a Megbizott altali irasbeli elutasitassal egyidejiileg megkiildésre keriild tajékoztatas tekintetében rautalé magatartasnak —
hozzajarulas megadasanak - mindsiil a palyazo, vagy jelolt magatartasa, ha nemleges irasbeli valasz nem keriil visszakiildésre



